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PROPUESTA DE DISPOSICION REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
PERSONAL DE CARACTER TEMPORAL PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS ESPECIFICOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA CON CARGO A SUBVENCIONES FINALISTAS O
FINANCIACION EXTERNA.

Exposicidon de Motivos

El Articulo 163 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (Decreto 58/2003,
de 8 de mayo) determina como uno de sus objetivos primordiales el desarrollo de la
investigacion cientifica, técnica y artistica, estableciendo que “...podrd contratar personal
docente, investigador, técnico u otro personal de administracién y servicios, para el desarrollo
de proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica, cuya duracién sera la de la obra o
servicio que se contrate en el marco del proyecto de investigacidén o de servicios suscrito por la
Universidad.”

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidon permite a las
Universidades contratar personal laboral para la realizacion de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica.

Estos contratos se realizan con cargo a subvenciones publicas o en virtud de convenios o
contratos suscritos por la Universidad con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales y se han venido formalizando de acuerdo con el procedimiento establecido en
la “Disposicion reguladora del proceso de seleccion de personal de apoyo con cargo a
proyectos de investigacion o subvenciones finalistas”, aprobada por Consejo de Gobierno
(BOUCM 3 de mayo de 2004). Dicha Disposicion se ha visto afectada por la ya citada Ley
14/2011, de 1 de junio, por lo que se propone su modificacidn.

Se mantiene, como es obligado, el respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcién publica.

El articulo 4 del Convenio Colectivo de Personal Laboral de Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid excluye de su dambito de aplicacién al personal contratado temporal
con cargo a proyectos de Investigacién o a subvenciones finalistas.

Articulo 1. Objeto

1.1 El objeto de la presente disposicion es regular el procedimiento de contratacién de
personal de caracter temporal para la realizaciéon de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica con cargo a subvenciones finalistas o financiacién externa.

1.2 Quedan fuera del ambito de aplicacion de la presente disposicion la contratacion a que se
refiere el anterior apartado cuando la entidad financiadora de los fondos de investigacion
establezca un proceso de seleccidn especifico.

Articulo 2. Inicio del Procedimiento

2.1. Cuando el Investigador Principal tenga la necesidad de contratar personal de caracter
temporal para la realizacidon de un proyecto especifico de investigacidn cientifica y técnica con
cargo a subvenciones finalistas o financiacién externa presentara en el Centro Gestor del



proyecto una solicitud que debera contener los datos siguientes: nimero de referencia del
proyecto, entidad financiadora, departamento, centro, nimero de plazas ofertadas, duracion
prevista del contrato, jornada semanal referida al cdmputo legalmente establecido de 37,5
horas, titulacidén requerida, grupo retributivo, salario bruto/mes, descripcion de las tareas a
desarrollar y méritos a valorar.

2.2. El Centro Gestor remitira la solicitud por correo electrénico al Servicio de Investigacion vy al
Servicio de Gestién Econémica de Investigacion y Centros que procederdn respectivamente a
la comprobacion de la elegibilidad del gasto y a la reserva de crédito para financiar el contrato
laboral.

Articulo 3. Convocatoria y publicidad

3.1. La convocatoria de contratacién sera publica y realizada por el érgano competente de la
Universidad. Se incluirdn en ella los requisitos genéricos exigibles a los candidatos y los
especificos correspondientes a la actividad que desarrollara en la Universidad Complutense de
Madrid en el caso de ser beneficiario de la contratacién, asi como las condiciones de la
contratacidn, los criterios de valoracién y los miembros de la Comisién de Valoracién que
evaluara a los candidatos.

3.2. Contra los actos administrativos que se deriven de la convocatoria podran recurrir los
interesados en los casos y formas previstos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administracion del Estado y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

3.3. La publicacion de las convocatorias tendra lugar cada quince dias, siempre que ello sea
posible.

3.4. La convocatoria y demds actos relacionados se publicaran en la pagina web de la
Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes y listas definitivas

4.1. El plazo para presentar la solicitud serd de 5 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria.

4.2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Vicerrectorado de Investigacién de la
Universidad Complutense, en el plazo maximo de 3 dias habiles, aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos.

Articulo 6. Resolucion de la convocatoria

6.1. El investigador responsable emitird un informe no vinculante donde se incluird una lista
priorizada de los aspirantes de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en la
convocatoria. Visto el informe por la Comisién de Valoracion a que se refiere el articulo 7 de
esta Disposicion, la misma decidird la propuesta de contratacién y el Gerente propondra la
Resolucidén de adjudicacién al candidato seleccionado.



6.2. Los candidatos no seleccionados formaran parte de la bolsa de suplentes, a efectos de la
posible sustitucion a solicitud del investigador responsable, si alguno de los candidatos
renunciara en cualquier momento de la duracién del contrato, o a su incorporacion.

6.3. La resolucidn se hard publica en los mismos lugares de publicidad de la convocatoria,
remitiéndose el expediente al Servicio de Gestién de Personal de Administracion y Servicios
para que proceda a la contratacién de los seleccionados.

Articulo 7. Comision de valoracion

La Comisién de Valoracidén serd estable durante un afio natural y estard formada por los
siguientes 3 miembros:

e El Vicerrector de Investigacion o persona en quien delegue.
e Dos investigadores de la UCM designados por el Vicerrector de Investigacion. Se
nombrardn adicionalmente dos investigadores en calidad de suplentes.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas la “Disposicidon reguladora del proceso de seleccidn de personal de apoyo
con cargo a proyectos de investigacién o subvenciones finalistas”, asi como la “Disposicién
reguladora y baremo del proceso de seleccion de becarios”, ambas publicadas en el BOUCM de
3 de mayo de 2004.

Entrada en vigor

La presente Disposicidon entrard en vigor a todos los efectos el dia siguiente de su publicaciéon
en el BOUCM.
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